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Concernuntlecontexto guia inflaencd 1'r.'".'uiuihm
du droit du travall en pénéral et du lhunthf
marocain en particalier, Vagtzur a mis en e
les principales tetudances déologigues/titorigues
qui onl deminé chague étape du déveldppement
deCetle loi, depuis lu phase ob le principe de
Lautonomie de ls volonté dominait |'esprit du droit
du travail Jusgud 1o phise 4 intervention crolsinte
de I'Etat dans erganisition dea relations de travall,
Tl AT ST dies fondements & ATOTIGUES qin 4
imposaient de faire foce an paradoxe consistant &
elargir bn fexibilité dans la relation de travail d'une
part, et A stablliser cette refation d'sutre part Ce
développement 4 permis au droit du travail de se
distinguer nettorment dew autres branches du droir,
quelles solent publiguies ou privées, devenant ainsi

g dmal avant une dlimension inleraallonale
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