
  

  

  

  

  

  

  



 فهرس الكتاب

  المقدمة

ماهيـة السلطــة التقديرية والتحقيق الإداري: الفصـــل الأول   

ماهيـــة السلطـــة التقديرية: المبحــث الأول   

التعريف بالسلطـة التقديرية وبيان حدودها: المطلــــب الأول   

تعريــــف السلطـــة التقديرية: الفــرع الأول   

حدود السلطــة التقديرية: الفــرع الثانـي   

عناصـر السلطة التقديرية ومبررات الاعتراف بها: المطلــب الثاني   

عناصــر السلطــة التقديرية: الفــرع الأول   
مبررات الاعتراف بالسلطــة التقديرية: ــرع الثانيالف  

ماهيـــــة التحقيق التأديبي ومقوماته: المبحــث الثانـي   

تعريـف التحقيق التأديبي وبيان عناصره: المطلــب الأول   
المـدلـول اللغوي والاصطلاحي للتحقيق: الفــرع الأول  

عناصــر التحقيق الإداري: الفــرع الثاني   
ضمانات التحقيق وضمانات المــوظف: ــب الثانـيالمطل  

ضـمانات التحقيق: الفــرع الأول   

ضمــانات المـــوظف المحقق معه: الفــــرع الثانـي   

السلطـة التقديرية للإدارة في الإحالـة وفي إجراءات التحقيق: الفصـل الثاني   

ى التحقيقالسلطــة التقديرية للإدارة في الإحالة إل: المبحـث الأول   

السلطــة المختصــة بالإحالـة إلى التحقيق: المطلــب الأول   

السلطة المختصة بالإحالة في التشريعيين الفرنسي والمصري: الفــرع الأول   

السلطــة المختصــة بالإحالة في التشريـع العراقي: الفــرع الثانـي   
السلطــة المختصــة بإجراء التحقيق: المطلــب الثانـي  
إجراء التحقيق من قبل السلطــة الرئاسيــة: الفــرع الأول   

إجراء التحقيق من قبل المجالس أو اللجان: الفــرع الثانـي   

سلطة التقدير في إجراءات التحقيق وفي التوصية: المبحــث الثانـي   

السلطة التقديرية في إجراءات التحقيق: المطلــب الأول   

التكليــف بالحضور وسؤال المتهم: الفــرع الأول   

الاستجواب والمواجهـــة: الفــرع الثانـي   

التفتيش والشهــادة ونــدب الخبراء: الفــرع الثالـث   

السلطــة التقديرية لجهـة التحقيق في التوصيـــة: المطلــب الثانـي   
مالتوصيــة بغلق التحقيق وبراءة المته: الفــرع الأول  

التوصيــة بفرض العقوبـة أو الإحالـة إلى المحاكم: الفــرع الثانـي   

السلطـة التقديرية في التصرف بالتحقيق ومـدى رقابـة القضـاء عليها: الفصــــل الثالـث   

سلطــة الإدارة التقديرية في التصـرف بالتحقيق: المبحـث الأول   

قـة على التوصيـة أو حفظ التحقيقالسلطـة التقديرية في المصاد: المطلــب الأول   

سلطــة الإدارة في المصادقـة على التوصيـة: الفــرع الأول   

سلطــة الإدارة في حفظ التحقيق: الفــرع الثاني   

سلطة الإدارة التقديرية في تخفيض أو تشديد العقوبة أو الإحالة إلى المحاكم: المطلــب الثانـي   

ة التقديرية في تخفيض أو تشديد العقوبــةسلطــة الإدار: الفــرع الأول   

سلطــة الإدارة التقديرية في الإحالـة إلى المحاكم: الفــرع الثانـي   

مـدى رقابـة القضاء على السلطــة التقديرية: المبحــث الثانـي   

رقابــة القضاء على الوجود المـادي للواقعـة: المطلــب الأول   

قضاء على التكييـف القانوني للوقائـعرقابـة ال: المطلــب الثانـي   

الرقابـة على التناسب بين الجريمـة والعقوبـة التأديبية: المطلــب الثالـث   

  الخـاتـمـة
 المـصــــادر


